| Statuto del Team Civieraticg

Art. 1

| 7 Magnifici Responsabili del Team Civicratico sono il Corpo Sceltissimo di Civicrazia,
impegnatosi in una rigorosa disciplina, alti risultati e alti standard.

| 7 Magnifici Responsabili del Team Civicratico agiscono prontamente e compattamente
nelle piccole e nelle grandi cose.

Art. 2
Ciascun Responsabile procede compattamente con rigorosa prontezza e cura alle attivita

richieste, dando sempre puntuale e compiuta comunicazione.

Art. 3
Ciascun Referente di Comitato rispetta rigorosamente, inoltre, i seguenti standard:
- stimola le attivita dei Responsabili affidati;
- convoca e presiede le riunioni di Comitato;
- relaziona precisamente e puntualmente su tutti i Responsabili affidati.
Ciascun Vice Referente di Comitato
coadiuva strettamente il Referente

ed e corresponsabile del rigoroso rispetto degli standard.

Art. 4
Il Referente del Team Civicratico

supporta i Referenti di Comitato e relaziona sui loro risultati.



Art. 5

Passaggio ad altre funzioni

Dovendo garantire il Team Civicratico alti risultati,
gualora per mancato risultato senza colpa € opportuno il passaggio ad altre funzioni, I'ex
Responsabile pu0o successivamente essere ammesso, qualora lo desideri, a nuova

selezione.

Art. 6

Rilievi negativi e conseguenze

A seguito di rilievi negativi sono comminati:

- avvertenza verbale

- avvertenza scritta

- avvertenza scritta con incontro sul punto e chiarimento

- esclusione (con divieto di partecipare a nuove selezioni per venti anni).

Art. 7

Rilievi positivi e conseguenze

A sequito di rilievi positivi sono attribuiti:

- elogio “per costante preciso comportamento”
(scritto)

- lode “per elevato rendimento”
(scritto)

- encomio “per merito particolare”
(scritto)

- encomio solenne “per risultato eccezionale”

(scritto)



